
Kend�n� tanıma, potans�yel�n�
fark etme ve 

 gerçekleşt�rmeye dönük
mot�vasyon oluşturmayı ve

harekete geçmey� �şaret eder.

Okul
Başarısının
Bileşenleri

Okul ortamında çocuklara gel�ş�m düzeyler� ve
becer�ler� doğrultusunda sorumluluklar ve

sorumluluğun sonucuyla �lg�l� ger� b�ld�r�mler
ver�n. 

Çocuğun yaşına, �lg� ve
yetenekler�ne uygun; gerçekç�,

ulaşılab�l�r ve kend�ne a�t
hedefler bel�rlemes� konusunda

çocuğu destekley�n. Bel�rl�
aralıklarla ger� dönütler alın ve

onu cesaretlend�r�n.

Özgüven

Sorumluluk

Kendini
Tanıma

 

5.5.

Başarı �le özgüven doğrusal b�r �l�şk�ye sah�pt�r.Özgüven�
yüksek çocuklar yetenekler� doğrultusunda hedefler
koyarak başarı göstereb�lmekted�r. Özgüven� düşük

çocuklar �se kend�ler�n� başarısız ve değers�z göreb�lmekte
ve yetenekler�n�n farkına varmada sorun yaşamaktadırlar. 

Hedef
Belirleme 

Günümüzde başarının akadem�k çerçevede sınırlı tutulmadığı; b�l�şsel davranışların yanı
sıra karakter, �lg�, sosyal ve duygusal gel�ş�m� g�b� b�l�şsel olmayan özell�kler� de �çerd�ğ�
b�l�nmekted�r.

1.1.
2.2.

3.3.
4.4.

Verimli ders çalışabilmek için nasıl bir yol izlenmelidir?
▪Öncel�kle �stekl� olmak gerekmekted�r. 
▪Ardından hedef bel�rlenmel�d�r.
▪K�ş�  eks�kler�n�n farkında olmalıdır.
▪Bel�rlenen hedefe uygun çalışma programı hazırlanmalı ve bu
plana uyulmalıdır.
▪Zaman zaman �stekl� olunmasa b�le program aksatılmamalıdır.
▪Programdan alıkoyacak faal�yetlerden uzak durulmalıdır.
▪Çalışma programı zamanla gel�şt�r�lmel� ve güncellenmel�d�r.

 

Verimli Ders 
Çalışma



Mot�vasyon hakkında öğretmenlere bazı tavs�yeler;
▪Çocuğa değerl� olduğu h�ssett�r�lmel�d�r. Değerl� görüleb�lmes� �ç�n
en öneml� kr�ter�n okul veya sınav başarısı olmadığını b�lmes�
sağlanmalıdır.
▪ Çocuğun �lg� ve yetenekler� �le uyumlu alanlara yönelmes�
sağlanarak desteklenmel�d�r.
▪ Başarısızlıklara vurgu yaparak nas�hat ver�lmemel�, etk�l� ger�
b�ld�r�mlerle başarıları vurgulanmalıdır.
▪Başarının zeka ya da beceriden çok çalışma ve istikrara bağlı olduğu
vurgulanmalıdır.

 
 

Zaman yönet�m�n� engelleyen
unsur erteleme davranışıdır.

Erteleme davranışıyla
başedeb�lmeler� �ç�n

öğrenc�ler� plan yapma ve
hedef bel�rleme konusunda

cesaretlend�r�n.

Herkes�n b�rb�r�nden farklı öğrenme b�ç�mler�
vardır. Öğrenc�ler�n  öğrenme st�ller�nden

hang�s� ya da hang�ler�ne daha yatkın olduklarını
keşfetmeler�, sah�p oldukları öğrenme st�l�n�
ders çalışma yöntem� üzer�nde uygulamaları

öneml�d�r.  

Okulun f�z�k� yapısı, öğretmenler�n
yaklaşımı, okulun sosyal yapısı,

çocukların okulu sevmes�n�
sağlayan serbest zaman etk�nl�kler�

g�b� etmenler çocuğun okula
uyumunu kolaylaştırır.

Motivasyon

Öğrenme
Stilleri

Zaman
Yönetimi

Okula Uyum
ve Okula
Devam

6.6.

7.7.

8.8.

9.9.

Okul
Başarısının
Bileşenleri

▪İlg� ve yetenekler� doğrultusunda
öğrenc�ler� yönlend�rmek, hob�ler

ed�nmes�n� desteklemek, üst öğren�m
kurumlarını tanımasına yardım etmek,
meslekler ve �ş alanları �le �lg�l� gel�ş�m
düzey�ne uygun b�lg�lend�rme yapmak

faydalı olacaktır. 
 

10.10. Geleceği
planlama


